Estatutos da ASSOCIACAO ENFERMEIROS SALA OPERACOES PORTUGUESES

CAPITULO|
Da denominacao, natureza e objectivos

ARTIGO 1°

1. A Associacdo dos Enfermeiros de Sala de Operagdes Portugueses - A.E.S.O.P.,
abreviadamente por AESOP, é uma Associacao que tém por finalidade:

a) Promover a qualidade dos cuidados no Bloco Operat6rio;

b) Assegurar a formagédo continua dos seus associados;

c) Desenvolver a investigac¢do na area dos cuidados perioperatorios;

d) Salvaguardar os interesses profissionais dos seus socios;

e) Promover social e deontologicamente os seus socios

2. Da Associacdo estdo absolutamente excluidas as finalidades lucrativa, pdlitica e confessional.

Para dar cumprimento a estas finalidades propdem-se utilizar os meios descritos no artigo 3°.

ARTIGO 2°

A Associacdo tem a sua sede na Av. do Brasil n.° 1, 1°- Sala 3 -1700 Lisbea.

ARTIGO 3°

Meigs de ac¢do

Para a prossecucdo dos seus objectivos a Associacda propdem-se:

designada

a) Organizar reunibes ientificas, encontros,” workshops sobre temas relacionados com a enfermagem

perioperatéria , que visem a melhoria dos Cuidados e o aperfeicoamento dos seus s6cios;
b) Organizar ac¢Bes de formacao\com vista &' melhoria da Qualidade;
c) Promover a criagdo de formacao €specializada e especifica na area da enfermagem perioperatoria;
d) Publicar uma revista técnica especializada;

e) Promover a sua integracdo em associacdes internacionais que visem objectivos idénticos;

f) Participar e organizar com outras associaces ou organizacdes profissionais actividades que contribuam para o

desenvolvimento e defesa da profissao.

ARTIGO 4°

Qutras finalidades

a) Emitir pareceres em todos os problemas que respeitem as estruturas da carreira de Enfermagem.

b) Emitir pareceres sobre planeamento, concepcéo e funcionamento de blocos operatérios e de outras areas

onde se realizem procedimentos anestésico/cirlrgicos.



CAPITULO Il
SECCAO |
Dos sdcios

ARTIGO %°

Constituicao

A Associacao seré constituida por enfermeiros de sala de operagfes e outras entidades, nos termos previstos

nos artigos seguintes.

ARTIGO 6°

Categoria dos s6cios

Havera trés categorias de socios: de honra, de mérito e efectivos.

ARTIGO 7°

1 - Podem ser s6cios de honra as pessoas singulares ou colectivas que )hajam prestado a Associacdo servicos de
excepcional importancia.

2 - Podem ser sOcios de mérito as/os enfermeiras/os d€ sala. de-operagbes que hajam prestado servigos relevantes

=
ou distintos & enfermagem.
3 - S&o sdcios efectivos todos os enfefmeiros._que-se inscrevam na Associacdo e ainda outros quadros técnicos

superiores cujo desempenho profissional se enguadre na’area do-departamento cirlrgico.

ARTIGO 8°

Competéricia para Admisséo de socios

1. A categoria de sdcio\de honra ou de mérito serd conferida pela assembleia geral.

2. Os socios efectivos serdo adiitidos pela direccdo, mediante o requerimento de admisséo

ARTIGO 9

Jbia e quota

Os sécios efectivos concorrerdo para o patrimonio social com uma quota anual, paga em Janeiro, e uma jdia,

paga a quando da sua admisséo,

ARTIGO 10°

Direitos dos s6cios efectivos

Sé&o direitos dos sécios efectivos:
a) Tomar parte nas reunides da assembleia geral e usar do direito de voto;
b) Propor sdcios de honra e de mérito;

c) Eleger e ser eleito para os drgéos sociais de harmonia com 0s estatutos;



d) Examinar as contas da Associa¢do no prazo e locais para isso designados;

e) Gozar dos beneficios previstos nestes estatutos e nos regulamentos e fomenté-los;
f) Frequentar as instalagfes que a Associacao lhes destine;

g) Receber um exemplar dos estatutos e regulamentos;

h) Interpor recurso para a Assembleia Geral das deliberagdes da Direcgéo.

ARTIGO 11°

Deveres dos sécios efectivos

Sao deveres dos sécios efectivos:

a) Respeitar os estatutos e regulamentos;

b) Cumprir as deliberacdes tomadas pélos corpos directivos sem prejuizo de recurso paia a assembleia geral;
c) Pagar a quota anual e j6ia que forem fixadas;

d) Servir com zelo e interesse o0s cargos para que foram eleitos ou nomeades;

e) Defender 0 bom nome da Associacgéo e prestigié-la por todos os [rieios para que 0s fins\estatutarios sejam

atingidos;

& Unico. Os s6cios que tiverem quotas em atraso—por mais de 90 diag” ficam automaticamente suspensos dos

seus direitos até procederem ao pagamento respectivo.

ARTIGO 12°

Exting@o dos direitos dos sdcios

1. Os direitos dos s6cios extinguem-sexcom a safda voluntaria, demisséo ou morte.
2. A saida voluntaria s¢_€é possivel-no final do ano estatutario e atra vés de comunicagdo por escrito & direccdo com
pelo menos um més de antecedéncia.

3. Ainfraccdo ao nimero anteiior impedird a readmisséo do sécio nos trés anos seguintes

ARTIGO 13°

Disciplina

1. Os socios efectivos que infrinjam alguns dos deveres prescritos no artigo 11° ficam sujeitos as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensao dos direitos de sdcio por periodo néo inferior a um més e ndo superior a um ano;

¢) Demisséo.

2. A aplicacao das penas referidas no nimero anterior € da competéncia da direcgéao.

3. A aplicacdo das penas referidas nas alineas b) e ¢) s6 podera fazer-se procedendo a processo de
inquérito e da deliberagédo que as aplicar cabe recurso para o conselho fiscal e de disciplina.

4. A pena de demissao carece de ratificacdo pela assembleia geral.



CAPITULO Il
Orgéanica da Associagao
ARTIGO 14°

Orgéos da Associagéo

Sao 6rgdos da Associacao:
a) A assembleia geral;
b) A direccao nacional;

¢) O conselho fiscal e de disciplina.

Orgéanica das assembleias gerais
ARTIGO 15°

Composicao da Assembleia Geral

1. A assembleia geral compde-se de todos os sécios efectivos no pleno gozo.dos seus direitos e nela reside

0 poder soberano da Associagao.

ARTIGO 169

Competéncia da assembleia geral

Compete a esta assembleia:

a) Eleger, por escrutinio secreto os membros da mesa da-assembleia geral, da direc¢do nacional e do
conselho fiscal e de disciplina;

b) Providenciar pela rigorosa obsérvancia dos estatutos, regulamentos internos e determinacdes da
assembleia geral;

¢) Aprovar as actas das‘Sessfes-da assembleia geral;

d) Apreciar e votar o balan¢0;-o0s relatérios, contas e orgcamentos anuais;

e) Fixar o montante da quota‘anual ej0ia pagas pélos sécios;

f) Nomear os s6cios de honra € mérito;

g) Aprovar com ou sem altera¢8es o relatério e as contas apresentadas pela direc¢do nacional;

h) Aprovar as alteracdes dos estatutos e deliberar sobre a extingdo da Associacéo;

i) Conhecer e julgar os recursos interpostos das delibera¢cfes da direc¢ao nacional;

j) Destituir os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢édo nacional e do conselho fiscal e de
disciplina;

[) Apreciar a todo o tempo os actos da direcgdo nacional por sua iniciativa ou a requerimento fundamentado
de, pelo menos um terco dos sécios em efectividade;

m) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do ou alienacéo de bens imobiliarios, sobre a realizacdo de empréstimos e
deliberar sobre o destino a dar aos bens da Associa¢éo no caso de dissolucéo, extingdo ou transformacéo;
n) Deliberar sobre a constituicdo de fundos sociais;

0) Pronunciar-se quanto a aplicacdo de pena de demissao nos termos do n.° 4 do artigo 13°;

p) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o presidente ou a direc¢éo nacional entendam submeter &

sua consideragao.



ARTIGO 17°

Convocagao e periodicidade das sessodes ordinarias

1. A assembleia geral sera convocada pelo respectivo presidente por aviso postal dirigido aos associados
com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

2. Do aviso constardo a data, hora e local da reunido e ordem de trabalhos.

3. A assembleia geral terd uma sessao ordinaria anual para aprovacao do relatério e das contas e outra de
dois em dois anos, que pode efectuar-se concomitantemente com a anterior, para eleicdo dos membros da
mesa da assembleia geral, da direccdo nacional e do conselho fiscal e de disciplina.

4. A assembleia geral funcionara validamente a hora marcada, com a maioria absoluta dos seus membros,

ou meia hora depois com qualquer nimero.

ARTIGO 18°

Sessodes extraordinarias

1. Podera haver sessdes extraordinarias da assembleia geral gue serdo convoeadas, ouvidos os restantes
elementos da mesa, por sua iniciativa pessoal ou, requerimento subscrito/pela direccao nacional ou, pelo
conselho fiscal e de disciplina ou, ainda, por um auinto dos socios efectivos.

2. Os requerimentos da convocatoria deverag ser fuidamentados-e proporem em conformidade, a ordem de
trabalhos,

3. A convocatoria para a assembleig-geral extracrdinaria deve ser feita até cinco dias apos a entrada do
requerimento e divulgada com p€lo méngs, 15 dias de-antecedéncia.

4. Ressalvam-se do dispostg’do ntimero anterior as convocatoérias, sob requerimento, em que seja
fundamentada a declaracdo de urgéncia € esta deferida pela maioria dos membros da mesa, caso em que
deverdo ser feitas no prazo de 48“horas e-divulgadas com antecedéncia minima de oito dias.

5. Quando for convocada a assembleia geral extraordinaria a requerimento de pelo menos um quinto dos
sOcios efectivos a ‘apreciacdo-da ordem de trabalhos s6 se iniciara se estiver presente a maioria dos
requerentes, salvo se outra for a resolugcdo da assembleia geral que serd necessariamente consultada pelo

presidente da mesa.

ARTIGO 19°

Das deliberacdes e votacdes

1. As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, sempre em votacao secreta nas questdes de fundo, propostas e mogdes.

2. As abstencgfes ndo serdo levadas em conta.

3. Em caso de empate o requerimento, proposta ou mogao serdo recusados podendo contudo proceder-se
a nova votacéo sendo o requerimento aprovado pela maioria de dois ter¢os dos presentes.

4. Os ausentes poderado fazer-se representar, contando para o quorum, por carta a mandatar outro elemento

da assembleia que por ele votara.



ARTIGO 20°

Maiorias qualificadas

1. Qualquer alteragdo aos estatutos exige o voto favoravel de trés quartos do namero de associados
presentes.

2. A dissolugdo da Associacdo ou a sua prorrogacao e destino do seu patriménio s6 poderdo ser
deliberados por votagéo que obtenha a aprovacado de todos os sdcios efectivos na plenitude dos seus

direitos.

ARTIGO 21°

Composicéo da mesa

1. A mesa da assembleia geral sera composta por um presidente e dois secretarigs.

2. A mesa sera eleita por um periodo de dois anos na primeira sessao ordinaria de cada biénio tomando
imediatamente posse.

3. Nas faltas do presidente este serd substituido por um dos secretérios a escolha entre si.

4. Na falta de um ou de ambos os secretarios da mesa-compete a0 presigente ou a quem as suas fungfes
desempenhar indicar, de entre os presentes os‘elemeiitesnecessarios para o preenchimento daquelas
funcgOes.

5. Na falta de toda a mesa efectiva serd esta constitUida pelo’elemento presente mais antigo (antiguidade

definida pelo numero de sdcio), que presidira.e escolheradois secretarios.

ARTIGO 22°

Competéncia do presidente

Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir'as sessfes da assembleia geral;

b) Fazer lavrar as actas\das'sessdes e assina-las;

c) Dirigir os trabalhos da assembleia;

d) Retirar o direito da palavra aos sdcios que de algum modo impe¢am o funcionamento da sessdo ou usem
de palavras ofensivas ou desprestigiantes;

e) Promover o expediente e executar ou fazer executar as deliberacdes da assembleia geral;

f) Expulsar apés adverténcia, o sécio que, pelo seu comportamento, prejudique seriamente o andamento
dos trabalhos;

g) Convocar, no caso de demisséo dos corpos directivos , no prazo de oito dias, a assembleia geral, para

eleger e dar posse ao novo elenco directivo.



ARTIGO 23°

Competéncia dos secretarios

Compete aos secretérios nomeadamente:

a) Secretariar o presidente na conducdo das assembleias e elaborar as respectivas actas;
b) Substituir o presidente nas suas faltas;

c) Escrutinar as votacdes;

d) Assegurar o expediente estatutario da mesa da assembleia geral no interregno das sessdes.

Orgéanica da direcgédo nacional
ARTIGO 24°

Competéncia da direc¢cdo nacional

A direccdo nacional da Associagéo é constituida por sele elementos que-distribuijrdo entre si os lugares, sem
prejuizo do disposto no artigo 27°;

a) Um presidente;

b) Um vice presidente;

¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Trés vogais.

ARTIGD 25°

Capacidade’eleitoral ppassiva-€ duracao dos mandatos

Os membros da direccdo naciqnal serdg eleitos por um periodo de dois anos de entre o0s socios efectivos no
pleno exercicio dos seus direitos,na sessag-da assembleia geral convocada para o efeito.

Em caso de demissao voluntaria.do cargo, esta devera ser apresentada por escrito ao presidente ou
substituto, que em reunifio da direccdo elaborara o seu parecer, salvaguardando os interesses da

Associacéo, devendg conceder o pedido até aos trés meses seguintes.

ARTIGO 26°

Competéncia da direccdo nacional

1. Compete a direccdo nacional, nomeadamente:

a) Elaborar os regulamentos internos e mante-los actualizados;

b) Dirigir e administrar a Associagéo;

¢) Ampliar a accdo da Associagéo e defender-lhe o seu nome e prestigio;

d) Elaborar os orcamentos, cobrar receitas, efectuar despesas e prestar contas de geréncia;

e) Representar a Associacao em todos os actos e actividades;

f) Contrair empréstimos e aceitar doacdes e legados sempre que devidamente autorizados pela assembleia
geral;

g) Manter & sua guarda os bens e valores da Associacao;

h) Inscrever sécios ou propor a sua demissao;



i) Requerer convocacao das assembleias extraordinarias;

j) Executar e fazer executar as disposicdes legais e estatutarias e as deliberacdes da assembleia geral;
k) Elaborar e apresentar anualmente o relatério da actividades e contas a assembleia geral;

[) Exercer o poder disciplinar;

m) Aceitar a demisséo dos sécios que a solicitem nos lermos estatutarias.

2. A direcgéao obriga-se:

a) Reunir, pelo menos, uma vez de trés em trés meses;

b) Elaborar e assinar as actas das reunides;

c) Exercer, de um modo geral, todas as habituais atribuicdes de caracter directivo;

d) Manter a publicacdo da revista técnica.

ARTIGO 27°

Distribuicdo dos cargos directivos

Na primeira reunido da direc¢éo nacional, apés a eleicdo, opresidente {cabeca dz’lista) da entao lista

vencedora, procedera a distribuicdo dos cargos.

ARTIGO. 28’

ReuqiGes extragrdinarias

Além das reunides ordinarias poder<se-ao reaiizarreuniées extraordinarias, sob convocatoria do presidente

da direccdo ou de trés dos restantes mémbros,-semgpre feita com indicacéo clara do seu objectivo.

ARTIGO 29°

Solidariedade

1. A direccao é solidaria’em t00os os seus actos e responsavel por qualquer acto da sua geréncia,
prejudicial & Associagao.

2. Excluem-se desta kesponsabilidade o membro ou membros que tenham votado vencidos com declaracéo
expressa dos fundamentos da sua oposi¢ao ou que, tendo estado ausentes da reunido deliberativa, por

escrito, manifestaram a sua oposicao, logo que dela tiveram conhecimento.

ARTIGO 30°

Obrigacdes perante terceiros

A Associagdo obriga-se, salvo o disposto no artigo 41°, com assinatura de dois membros da direc¢do, uma

das quais sera, necessaria mente, a do presidente ou de quem o substitua, nos termos estatutarios



ARTIGO 31°

Eficacia das deliberagbes

As decisOes da direc¢do sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes e o presidente tem voto

de qualidade.

ARTIGO 32°

Impedimentos

1. O presidente da mesa da assembleia geral declarara o impedimento absoluto da direc¢cdo que ndo reuna
durante 90 dias ou na situagdo de demissao da maioria dos seus membros e promovera a sua substituicdo
por uma comissao administrativa que se mantera em fungfes até a eleigdo da nova direccao nacional a
efectuar-se dentro dos 60 dias seguintes.

2. A direccao nacional assim eleita exercera até a concluséo do periodo dedois anos previsto no artigo 25°.

ARTIGO 33°

Competéncia do presidente

Compete ao presidente da direccgéo:

a) Garantir o cumprimento das finalidades da Associacag;

b) Representar a Associagao;

c¢) Presidir e coordenar os trabalhos das reunides da dires¢o;

d) Usar voto de qualidade.

& Unico. No caso de impedimento definitiva” oudemissédo do presidente, ficara a substitui-lo o vice-

presidente, até a primeira assembleia geraf.

ARTIGO 34°

Competéncia do vice presidente

Compete ao vice presidenteé substituir o presidente no seu impedimento ou auséncias.

& Unico. No caso de impedimento definitivo ou demissao do vice presidente, sera designado pela direc¢édo o

vogal que ficara a substitui-lo, desempenhando as suas funcdes até a primeira assembleia geral.

ARTIGO 35°

Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Zelar pélos meios financeiros;

b) Proceder ou mandar proceder aos pagamentos das despesas autorizadas pela direc¢éo e a cobranca
das receitas;

c) Apresentar e assinar as contas da tesouraria.



& Unico. No caso de impedimento definitivo ou demisséo do tesoureiro, sera designado pela direccéo o

vogal que ficara a substitui-lo desempenhando as suas funcdes até a primeira assembleia geral.

ARTIGO 36°

Competéncia do secretério

Compete ao secretario;

a) Lavrar as actas, assina-las e submeté-las 4 assinatura dos restantes membros;

b) Guardar os livros e organizar o ficheiro de sécios;

¢) Preparar todo o expediente da direc¢do e demais escrita da Associa¢do que ndo incumba a outros

orgaos:

& Unico. No caso de impedimento definitivo ou demissé@o do secretéario, sera designado pela direccdo o

vogal que ficara a substitui-lo desempenhando as suas funcdes até a primeiraassempbleia geral.

ARTIGO 37°

Competéncia dos wgais

Compete aos vogais:

a) Colaborar em todas as actividades da direc¢&0 nacional;

b) Substituir outros membros da direcgdo naciorial na sua faita ou impedimento;
¢) Representar a Associacéo junto dos.6rgaos da cemunicagdo social;

d) Fazer publicar uma revista técnica;

e) Dirigir outros sectores que fofem designados.peia direccao.

& Unico. No caso de impedimento definitivo od demissao de um vogal, o lugar ficara vago até a primeira

assembleia geral.

Orgéanica do conselho fiscal e de disciplina
ARTIGO 38°

O conselho fiscal e de disciplina compd&e-se de trés sécios efectivos, no pleno gozo dos seus direitos, eleitos

e empossados pelo periodo de dois anos.

ARTIGO 39°

Competéncia do conselho fiscal e de disciplina

Compete ao conselho fiscal e de disciplina:

a) Fiscalizar a administracédo dos bens da Associacao, verificando a situacédo da caixa ou de quaisquer
outros valores confiados & direc¢éao;

b) Apreciar os recursos que lhe forem presentes por forca do n°.3 do artigo 13°;

c) Dar parecer sobre o balanco e o relatério de contas apresentados anualmente pela direcgéo;

d) Lavrar em livro proprio actas das reunifes e assina-las;



e) Solicitar a convocagdo extraordinaria da assembleia geral sempre que, no a&mbito da sua competéncia o

julgue necessario.

CAPITULO IV
Orgéanica do regime administrativo e financeiro
ARTIGO 40°

Das receitas

Constituem receitas da Associagao:

a) As quotizacfes e joias dos sécios;

b) Qualquer donativo;

¢) Quaisquer outras que por lei ou disposi¢do de pessoas singulares ou colectivas Ihe venham a pertencer;
d) Os subsidios de valores de qualquer natureza que lhe sejam concedidos por-alguma entidade;

e) O rendimento da prestacé@o de servigos abrangidos nos fins estatutérios;

f) Outras receitas.

ARTIGO 41°

Movimento do’ dinfieiro

Para a movimentacéo de dinheiro serd sempre indispensavel a assinatiia do presidente ou legal substituto

e do tesoureiro ou seu substituto,

ARTGO 42°

Condicionamento de receitas e despesas.

Na cobranca de receitas e efectivacao de‘despesas serdo observadas as leis em vigor e as disposicdes que

constarem dos regulamentos.internos.

CAPITULO V
Orgénica dos servigos
ARTIGO 43°

Regulamentos privativos

Os servigos que forem criados para a execugao dos fins estatutarios terdo regulamentos proprios.

ARTIGO 44°

Revista técnica

A revista técnica a publicar tera direccdo propria e « ligacdo com a direccdo da Associacdo sera feita
através da sua presidente e de outros sécios, designados pela direccdo nacional, que serdo membros do

corpo redactorial.



CAPITULO VI
DisposicBes gerais e transitorias
ARTIGO 45°

Ano estatutario

O ano estatutario corresponde ao ano civil.

ARTIGO 46°

Omissoes

As duvidas e casos omissos serdo resolvidos pela direccéo nacional com respeito pélos principios gerais
destes estatutos e pela lei.

ARTIGO 47°

Extincdo

1. Na extingcdo da Associagdo observar-se-ao as leis em vigor e/as deliberacbes da assembleia geral.

2. Quanto ao destino do patriménio, se ndo for deliberada a sua'venda geguida de liquidacao e rateio, sera
sempre atribuido a entidade que prossiga objectives anglogos ao desta Associacdo dentro do sector da
saude que integre os interesses das/os enfermeirasios-de sata de operagdes ou, na sua falta a qualquer

instituicéo dentro do mesmo sector.
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